Media Movers — Dansk Journalistforbund - Medier & Kommunikation
Overenskomstfornyelse 2023

Aftaleprotokollat

for fornyelse af overenskomsten mellem Media Movers ApS og Dansk Journalistforbund — Medier &
Kommunikation, 2023

Der er indgaet aftale om fornyelse af overenskomsten med fglgende indhold:

§1

Fornyelsen gaelder for perioden 1. november 2023 — 31. oktober 2025

§2
Grundlgnnen stiger pr. 1. november 2023 med kr. 600, hvoraf kr. 250 modregnes i det personlige tillaeg

Grundlgnnen stiger pr. 1. november 2024 med kr. 600, hvoraf kr. 250 modregnes i det personlige tillaeg

§3
Genetillaeggene i overenskomstens § 3 stiger som fglger:
4,5% pr. 1. november 2023

3,5% pr. 1. november 2024

§4

Overenskomstens § 6 om sygdom, graviditet og barsel redigeres og tilpasses sa den er i overensstemmelse
med geeldende barsels- og ferielovgivning herunder terminologien. Der er ikke tilsigtet en udvidelse af
retten til Ign under orloven.

Bestemmelsen far herefter fglgende ordlyd, hvoraf det alene er stk. 3 - 5, der er a&ndret:

Stk. 1. En medarbejder har frihed med Ign svarende til Ign under sygdom, nar dette er ngdvendigt af hensyn
til pasning af medarbejderens syge, hjemmeboende barn/bgrn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene barnets fgrste sygedag, og virksomheden
kan, hvis det skgnnes forngdent, kraeve dokumentation.
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Stk. 2. Til medarbejdere indrgmmes frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital
sammen med barnet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og der er maksimeret
ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Safremt der ydes refusion fra kommunen, tilfalder denne virksomheden.

Stk. 3. Medarbejdere har ret til fraveer fra arbejde pé grund af graviditet, barsel og adoption efter den til
enhver tid geeldende lovgivning.

Stk. 4. | forbindelse med en medarbejders graviditet og barsel ydes fuld lgn under orlov fra det tidspunkt,
hvor der skgnnes at vaere fire uger til fadslen. Efter fedslen oppebaerer medarbejderen saedvanlig lgn i 10
uger. | forbindelse med en far eller medmors orlov ydes fuld Ign i op til 2 uger inden udlgbet af 10 uger efter
fadselstidspunktet.

| forbindelse med en mors eller far/medmors orlov (tidligere foraeldreorlov) ydes yderligere fuld lgn i op til 16
uger til mor og 12 uger til far/medmor. Er bdde mor og far/medmor ansat i virksomheden har de dog for
denne periode kun ret til 22 uger i alt. Hvis bdde mor og far/medmor holder orlov pG samme tid, gaelder
retten om fuld Ign kun for den ene.

Det er en forudsaetning, at medarbejderne er berettigede til dagpenge under orloven, og at arbejdsgiver
sdledes modtager fuld dagpengerefusion. Ved nedsat dagpengerefusion nedseettes lgnnen forholdsmeaessigt.

Stk. 5. | barselsperioden optjenes ret til saedvanlig ferie. Ved afholdelse af den optjente ferie efter
barselsperioden far medarbejderen sin saedvanlige Ign.

Stk. 6. Ved adoption er adoptanter berettiget til Ian i samme omfang og under samme betingelser som ved
graviditet og barsel — hvis og i bekraeftende fald i det tidsrum de adoptionsundersggende myndigheder
bestemmer, at den adoptionssggende eller den ene af de adoptionssggende zegtefaeller i en periode skal
veere i hjemmet.

Stk. 7. | det omfang lovgiver matte a&ndre pa reglerne om barselsorloven mv. far dette ingen konsekvenser
for ovenstaende. | det omfang eventuelle sendringer matte betyde en udvidelse af adgangen til barselsorlov
m.v., vil spgrgsmalet om eventuel honorering ud over det ovenfor skitserede kunne forhandles med nzeste
overenskomstforhandling.

§5
Protokollat 2 (Vedr. overgang til samtidighedsferie) udgar, da det ikke lzengere er relevant.

Protokollat 3 (Vedr. Udlan til Brand Movers) udlgber efter sin egen ordlyd 31. oktober 2023 og udgar af
overenskomsten.
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Aftaleresultatet er betinget af godkendelse i parternes respektive kompetente forsamlinger.

Kgbenhavn d. 29/11 - 2023

Medarbejde ningen i Media Movers ApS

il

Dansk Journalistforbund — Medier &
Kommunikation




